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DANKZI) DE AMERIKAANSE PRESIDENT
Obama is verandering helemaal in. Maar hoe
eenvoudig is het eigenlijk om een transi-
tieproces daadwerkelijk te ondergaan of in
gang te zetten? Om dat uit te zoeken orga-
niseert Meneer De Leeuw (‘'voor visievor-
ming en conceptontwikkeling’) dit najaar
een 24-uurs Masterclass Verandering.

In een boerderij in de Noord-Hollandse
polder van Oost-Knollendam komen maxi-
maal vijftien deelnemers bij elkaar. De groep
analyseert in een etmaal transitieproces-
sen op drie niveaus: persoonlijke, organisa-
torische en maatschappelijke verandering.
Nederland heeft volgens Pepik Henneman,
‘oprichter en eigenaar van Meneer De Leeuw,
meer dan ooit pioniers nodig die in staat zijn
het veranderingspotentieel van de samenle-
ving te mobiliseren.

De cursus, zo benadrukken de organisa-
toren, is zeker geen eenzijdig proces waar-
bij visies aan de groep worden opgedrongen.
De deelnemers krijgen opdrachten, waar-
bij ze hun eigen veranderprocessen in kaart

TUDENS DE 24-UURS MASTERCLASS
VERANDERING, ONDER LEIDING VAN
PEPIK HENNEMAN (RECHTSONDER), IS
ER OOK TLUD VOOR DE DEELNEMERS
OM EVEN TE ONTSPANNEN.

brengen. Door vervolgens ideeen met elkaar
te delen en onderling aan te scherpen, wor-
den de transitieplannen verbeterd.

Meneer De Leeuw organiseerde begin dit
jaar een eerste pilot van de Masterclass. Oae
was erbij. De training eindigde met de op-
dracht aan alle deelnemers om een kaartje
aan zichzelf te schrijven met daarop vasige-
steld doelen voor de komende weKen. Dat
kaartje viel drie maanden later Dij de redac-
tie in de bus en herinnerde de deeinemenae
redacteur aan zijn doelen. Tot zijn niet gerin-
ge verbazing had hij het gros daarvan Intus-
sen in gang gezet. | AREND HULSHOF

INTERESSE IN DEELNAME AAN DE MASTERCLASS
VERANDERING? ODE-LEZERS KUNNEN MET KOR-
TING DEELNEMEN AAN DE 24-UURSSESSIE IN OK
TOBER. KUK VOOR MEER INFO OP WWW.ODE.NL/

VERANDERING.

ILUNI 2009 ODE.NL 65



